
平成30年度　服務規律に係る年間研修計画　　
海田町立海田南小学校

月 内容 担当 資料等

4 教職員の服務について（求められる教職員像）
体罰・セクハラ相談窓口の保護者への周知
個人情報の管理について
保護者対応について

管理職
事務主幹
主幹教諭
主幹教諭

求められる教職員像について
「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」

5 セクシャルハラスメント等防止，パワーハラスメント防止
校長面談

管理職
校長 「教職員による不祥事の根絶(セクシャル

ハラスメント等防止，パワーハラスメント防止)」

6
公金管理について，個人情報の管理・守秘義務についての
研修

管理職
事務主幹 ※個人情報の扱いについて　

7 体罰・不適切な指導について
管理職
担当特別支援

「教職員による不祥事の根絶（体罰等根絶）」

8
教職員の服務規律，不祥事防止チェックリストについて
ロールプレイ研修

管理職
担当学年2

「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」

9 飲酒運転・交通事故防止についての研修
担当学年3・主幹教諭

「教職員による不祥事の根絶（飲酒運転防止）」

10
セクシャルハラスメント等防止，パワーハラスメント防止
校長面談

担当学年4・生徒指導部
校長

「教職員による不祥事の根絶(セクシャルハラ
スメント等防止，パワーハラスメント防止)」

11 体罰・不適切な指導について 担当学年5 「教職員による不祥事の根絶（体罰等根絶)」

12 飲酒運転・交通事故防止についての研修 担当学年6 「教職員による不祥事の根絶（飲酒運転防止）」

1 個人情報の管理・守秘義務について 担当学年1 「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」

2
今年度のまとめ・課題整理等
校長面談

生徒指導部
校長

3 課題整理・次年度研修計画作成

月一回終会時に不祥事防止チェックリストの実施
随時（新聞報道等があった場合，職員朝会・終会等にて）
※ＰＴＡとの意見交換
※生徒指導スキルアップ研修
※気になる児童について情報交換


